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Leadership, Donne, Potere
Attivita di orientamento e ampliamento
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17 giugno 2026 | Ore 09:00-13:00
Via Laura 48, Firenze — Aula 106

Il workshop si colloca nell’ambito della formazione orientata all’ingresso nel mondo del lavoro e allo sviluppo di competenze
trasversali, con riferimento ai contesti organizzativi pubblici e privati. In particolare, affronta le dinamiche di leadership, potere e
genere che incidono sulle opportunita di accesso, permanenza e crescita professionale. Il workshop promuove lo sviluppo di una
comprensione critica dei modelli di leadership e delle dinamiche di potere, il rafforzamento della capacita di riconoscere bias e
disuguaglianze di genere nei contesti lavorativi, la capacita di potenziare I'autonomia di giudizio, le competenze comunicative e la
consapevolezza delle proprie risorse in funzione dell’inserimento e dello sviluppo professionale. Le Esperte affronteranno i principali
approcci alla leadership, le configurazioni del potere nelle organizzazioni e le dinamiche di genere ad esse connesse. Verranno
analizzati casi concreti e situazioni tipiche dei contesti lavorativi, con attenzione a stereotipi, barriere e opportunita, nonché alle
strategie per una partecipazione efficace e inclusiva. Il workshop prevede modalita didattiche attive, basate su discussioni guidate,
analisi di casi, momenti di confronto. Tali modalita sono finalizzate a favorire il coinvolgimento diretto dei/lle partecipanti e lo sviluppo
del pensiero critico.
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