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Firenze 19 novembre 2025

OGGETTO: proposta tirocini di qualità Legacoop Toscana

Gentilissima Prof.ssa Glenda Galeotti,
facendo seguito ai colloqui intercorsi, a nome di Legacoop Toscana e delle cooperative aderenti, riporto di seguito la proposta per i tirocini per l’attuale anno accademico, sottolineando che tutte le cooperative che saranno coinvolte hanno la relativa convenzione con l’Ateneo di Firenze e presentano, all’interno del proprio organico, un responsabile per i tirocini con il titolo adeguato:

1. Un posto all’interno di una cooperativa di lavoro per tirocinio di 300 ore e annessa tesi per analizzare il sistema organizzativo, quali siano le competenze necessarie e la formazione relativa nei vari ruoli ed inquadramenti (Cooperativa CMSA di Montecatini (PT))
2. Un posto all’interno di Unicoop Firenze per tirocinio di 300 ore e annessa tesi per analizzare e riprogettare il sistema di ricerca del personale, employer branding e di inserimento del nuovo personale;
3. Un posto all’interno della cooperativa sociale Di Vittorio di Firenze per tirocinio e annessa tesi per essere impiegati nella gestione delle risorse umane, con particolare riferimento alla formazione del nuovo personale e ai percorsi per diventare soci all’interno della cooperativa;
Si tratta quindi di 3 potenziali posti, dei quali due con sede in Firenze, uno nel pistoiese, che si aggiungono al tirocinio di Claudia Farina già in corso presso la Cooperativa Sociale Pane&Rose di Prato. Tutti con possibilità di svolgimento di tesi relativa e sbocco professionale al termine del percorso universitario.


Marco Paolicchi
Responsabile rapporti Atenei Legacoop Toscana
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